MA i%

A
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 5/2015

MAIS ALIMENTOS EIRELI — ME CNPJ: N° 08727098/0001-95 por seu representante legal infra-assinado, vem
INFORMAR e ao final REQUERER:

INFORMAR:
A Planilha de Composicédo de Custos apresentada por esta empresa apresentou inconsisténcia nos Encargos
Sociais;

Foi solicitado sua readequacédo com as justificativas necessarias, ocorre que a sessdao foi encerrada no dia 04 do
corrente e até o presente momento nédo foi aberto no sistema para enviar a nova Planilha readequada ao percentual
exercido para a méo-de-obra objeto do Edital.

A Planilha vai ser enviada via e-mail para que a Administracdo venha sofrer prejuizos e deixar de contratar a
proposta mais vantajosa e vencedora na fase de lances.

Quanto ao percentual atualizado temos a esclarecer mediante pesquisa realizada e legislagdo pertinente a
matéria:

As empresas precisam ficar atentas quanto ao aumento da contribuicdo ao SAT/RAT em fungdo dos indices de
acidentalidade. O RAT (antigo SAT - Seguro de Acidentes de Trabalho) representa a contribuicdo da empresa, prevista
no inciso Il do artigo 22 da Lei 8212/91, e consiste em percentual que mede o risco da atividade econdmica, com base
no qual é cobrada a contribuicdo para financiar os beneficios previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa (GIIL-RAT).

A aliquota de contribuicdo para o RAT, incidentes sobre o total da remuneracéo paga, devida ou creditada a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, sera de:

1% se a atividade é de risco minimo;

2% se de risco médio; e

3% se de risco grave.

O Fator Acidentario Previdenciario (FAP) é o um indice que vem para contribuir, para as empresas que mais investirem
na preservacao da salde e seguranca de seus empregados, na reducdo do percentual das aliquotas de contribuicao.
Esta reducédo esta ligada diretamente a quantidade de acidentes ocorridos na empresa (indicador de sinistralidade), ou
seja, quanto menor o nimero de acidentes, menor serd a contribuicdo da empresa para o INSS e quanto maior o
namero de acidentes, maior sera sua contribui¢ao.

Dependendo do indice de desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, a reducdo da contribui¢cao
podera ser até 50% (cinquenta por Cento) ou aumento em até 100% (cem por cento) da aliquota basica do RAT em que
estiver enquadrado.

Para fins da redugdo ou majoracdo da aliquota do RAT, proceder-se-a a discriminacdo do desempenho da empresa,
dentro da respectiva atividade econOmica, a partir da criagdo de um indice composto pelos indices de gravidade, de
frequéncia e de custo que pondera os respectivos percentis com pesos de 50% (cinquenta por cento), de trinta 30%
(cinco por cento) e de 15% (quinze por cento), respectivamente.

Isto significa que as empresas com mais acidentes e acidentes mais graves em uma subclasse CNAE passardo a
contribuir com um valor maior, enquanto as empresas com menor acidentalidade terdo uma reducédo no valor de
contribuic&o.

Conforme dispbe os arts. 1° e 2° da Portaria Interministerial MF/MPS 254/2009, o Ministério da Previdéncia Social
disponibilizara, através da rede mundial de computadores nos sitios do MPS e da Secretaria da Receita Federal do
Brasil os seguintes dados:

a) FAP;

b) as ordens de frequéncia, gravidade, custo; e

c) demais elementos que possibilitem a empresa verificar o respectivo desempenho dentro da sua Subclasse da CNAE.

Uma vez constatado o aumento no nimero de acidentes da empresa, o percentual de contribuicdo ao SAT pode sofrer
aumento de acordo com a tabela acima. Caso se comprove acidentes de natureza grave (que acarretem a concessao
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MA %S
de beneficios acidentarios ou pensao por morte aos beneficiarios) por irresponsabilidade da empresa, estas poderao ser
alvo de ac¢fes de regresso por parte da Previdéncia Social.

As acles regressivas buscam ressarcir os cofres publicos dos valores gastos em razdo de acidentes do trabalho
ocorridos por descumprimento das normas de seguranca por parte das empresas. As unidades de cobranca
da Procuradoria-Geral Federal - PGF estdo priorizando a analise dos casos de acidentes fatais ou graves e
intensificando o contato com os demais 6rgdos parceiros que contribuem decisivamente para o éxito dessa atuacao,
em especial o Ministério do Trabalho e Emprego.

Neste caso, além da empresa ter que arcar com um percentual maior de contribuicdo mensal ao SAT/RAT, podera
ainda ser condenada a ressarciir o INSS do pagamento de beneficios previdencidrios creditados aos
segurados/dependentes decorrentes de acidentes de trabalho, justamente pela inobservancia as normas de seguranca
e salde do trabalho.

RESUMIDO-SE:

O Termo Aditivo da Convencéo Coletiva de Trabalho devidamente registrada no TEM sob o N°AM000022/2015,
determina em sua Clausula Décima os percentuais a serem exercidos nas Planilhas de Custos sobre o valor da
remuneracéo o valor de 3,00% para SAT-RAT conforme Decreto 6.042-2007.

Entretanto a Tabela do CNAE no Cdédigo N°8211-3-00 para os servigos objeto do Edital em epigrafe deve-se
considerar o percentual de 2,00%, portanto, faz-se necessério corrigir a Planilha de Custos ja apresentada anteriormente
sem ultrapassar o valor inicialmente proposto.

REQUERER:

1. Finezareceber e acatar a Planilha de Composicdo de Custos readequada aos percentuais legais.

Atenciosamente,

IRANDUBA/AM, 01 DE SETEMBRO DE 2015.

ENYOS EIRELI ME.

CONPINO87270980001.95
TEORGE RICARDO DE LIMA
SOCI0
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A

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 5/2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS GRUPO 2 ITEM 12

MA i%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitacdo PE N°572015 UASG 200071

PROCESSO N°1.13.000.000989/2015-32 PR-AM-00023928/2015

Dia 01/09/2015 as 09:00 horas

A | Data de apresentacdo da proposta Manaus, 01 de setembro de 2015. as 09:00 Hs

B | Municipio/UF

Manaus/AM

C [ Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

2015, CCT SEAC/AM (AM000022/2015)

D | N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

RECEPCIONISTA

[

4

Mao de obravinculada a execucéo contratual

1 | Tipo de servico RECEPCIONISTA

2 | Salario Normativo da Cateqgoria Profissional 916,73

3 | Cateqoria profissional (vinculada a execucéo contratual) CBO-4221-05

4 | Data base da cateqgoria (dia/més/ano) , . - 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 ] Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A [ Salério Base RECEPCIONISTA R$ 916,73
Total da Remuneracéo 100% R$ 916,73

ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A" % R$
INSS 20,00% 183,35
SESI ou SESC 1,50% 13,75
SENAI OU SENAC 1,00% 9,17
INCRA 0,20% 1,83
SALARIO- EDUCACAO 2,50% 22,92
FGTS 8,00% 73,34
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 2,00% 18,33
SEBRAE 0,60% 5,50
Total 35,80% 328,19
Grupo "B" - Custos de Reposi¢ao % R$
Férias Gozada 7,60% 69,67
Auxilio- Doencga ou Enfermidade 2,86% 26,22
Licenca Paternidade 0,06% 0,55
Acidente de trabalho 0,01% 0,09
Faltas legais 0,67% 6,14
Treinamento NR5 0,33% 3,03
Total 11,53% 105,70
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatérias % R$
1/3 Férias Constitucional 2,53% 23,19
13° Salério 9,29% 85,16
Aviso-Prévio Trabalhado 0,15% 1,38
Total 11,97% 109,73
Grupo "D" - Verbas Rescisoérias % R$
Aviso Prévio Indenizado 4,12% 37,77
Complemento Aviso Prévio 0,47% 4,31
Reflexos 13° Salério e Férias 0,89% 8,16
Indenizacdo Compensatdria 3,81% 34,93
Contribuigdo social art. 1° Lei 110/91 0,95% 8,71
Indenizac&o adicional 0,35% 3,21
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,34% 12,28
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,45% 4,13
Total 12,38% 113,49
Grupo "E" % R$
Abono Pecuniério 0,36% 3,30
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,12% 1,10
Total 0,48% 4,40
Grupo "F" % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,37% 3,39
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,32% 12,10
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,23% 2,11
FGTS 1/12 13° Saléario Indenizado 0,03% 0,28
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,65% 79,30
Total 10,60% 97,17
Encargos Sociais 82,76% 758,69
Valor da méo-de-obra (Remun + Enc.Soc) 1.675,42

MAIS ALIMENTOS EIRELI ME.

IRANDUBA/AM, 04 DE SETEMBRO DE 2015.

CNPJ N° 08727098/0001-95
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A
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 5/2015

CONTINUACAO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS GRUPO 2 ITEM 12

MA i%

INSUMOS R$
Uniforme / EPI 33,38
Alimentacao (com participacédo de 10% do empregado) 217,80
Transporte (participacdo do empregado - 6% sal. base) 77,00
Assisténcia social e familiar (conf. Convencao Coletiva) 5,50
Total dos insumos 333,67
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 0,89% 17,88
Lucro Bruto 0,50% 10,13
Total dos demais componentes 1,39% 28,02
Valor M&o de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. 2.037,10
TRIBUTOS Percentual R$
ISSON 5% 111,50
COFINS 3,00% 66,90
PIS 0,65% 14,49
Total de Tributos 8,65% 192,89
Salério - Valor Mensal 2.230,00
MEMORIA DE CALCULO
Fardamento /EPI
Item Valor Unit. R$ Vida util (meses) Qde. Custo mensal (R$)
Calga/Saia 15,00 6 2 5,00
Camisa Social 15,00 6 2 5,00
Sapato 20,00 6 1 3,33
Cracha 1,00 24 1 0,04
Blazer 20,00 2 2 20,00
TOTAL 33,38
Alimentacédo
Valor do ticket 11,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 242,00
Participacéo do empregado 24,20
Participacdo da empresa 217,80
Transporte
Valor da passagem 3,00
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 132,00
Participacao do empregado 6% 55,00
Participacdo da empresa 77,00

IRANDUBA/AM, 01 DE SETEMBRO DE 2015.

MAIS ALIMENTOS EIRELI ME.

PN A
/
/
MAIS AYMENOS EIRELL ME
CNPIN® 087270980001-95
TEORGE RICARDO DE LIMA
s6c10

CNPJ N° 08727098/0001-95
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MA TS
A -
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 5/2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS GRUPO 2 ITEM 13

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitacdo PE N°572015 UASG 200071 | PROCESSO N°1.13.000.000989/2015-32 PR-AM-00023928/2015

Dia 01/09/2015 as 09:00 horas

A | Data de apresentacédo da proposta Manaus. 01 de setembro de 2015. as 09:00 Hs

B | Municipio/UF Manaus/AM

C [ Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015, CCT SEAC/AM (AM000022/2015)

D | N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

RECEPCIONISTA | Postos | 1
Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual
1 | Tipo de servico RECEPCIONISTA
2 | Salario Normativo da Cateqgoria Profissional 916,73
3 | Cateqoria profissional (vinculada a execucao contratual) CB0O-4221-05
4 | Data base da cateqoria (dia/més/ano) ] 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO

1] Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A | Salério Base RECEPCIONISTA R$ 916,73

Total da Remuneracéo 100% R$ 916,73

ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % R$
INSS 20,00% 183,35
SESI ou SESC 1,50% 13,75
SENAI OU SENAC 1,00% 9,17
INCRA 0,20% 1,83
SALARIO- EDUCACAO 2,50% 22,92
FGTS 8,00% 73,34
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 2,00% 18,33
SEBRAE 0,60% 5,50
Total 35,80% 328,19
Grupo "B" - Custos de Reposi¢ao % R$
Férias Gozada 7,60% 69,67
Auxilio- Doencga ou Enfermidade 2,86% 26,22
Licenca Paternidade 0,06% 0,55
Acidente de trabalho 0,01% 0,09
Faltas legais 0,67% 6,14
Treinamento NR5 0,33% 3,03
Total 11,53% 105,70
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatérias % R$
1/3 Férias Constitucional 2,53% 23,19
13° Salério 9,29% 85,16
Aviso-Prévio Trabalhado 0,15% 1,38
Total 11,97% 109,73
Grupo "D" - Verbas Rescisoérias % R$
Aviso Prévio Indenizado 4,12% 37,77
Complemento Aviso Prévio 0,47% 4,31
Reflexos 13° Salério e Férias 0,89% 8,16
Indeniza¢éo Compensatéria 3,81% 34,93
Contribuicdo social art. 1° Lei 110/91 0,95% 8,71
Indenizac&o adicional 0,35% 3,21
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,34% 12,28
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,45% 4,13
Total 12,38% 113,49
Grupo "E" % R$
Abono Pecuniério 0,36% 3,30
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,12% 1,10
Total 0,48% 4,40
Grupo "F" % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,37% 3,39
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,32% 12,10
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,23% 2,11
FGTS 1/12 13° Salério Indenizado 0,03% 0,28
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,65% 79,30
Total 10,60% 97,17
Encargos Sociais 82,76% 758,69
Valor da méo-de-obra (Remun + Enc.Soc) 1.675,42

IRANDUBA/AM, 04 DE SETEMBRO DE 2015.
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A
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 5/2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS GRUPO 2 ITEM 13

MA i%

INSUMOS R$
Uniforme / EPI 33,38
Alimentac&o (com participacdo de 10% do empregado) 217,80
Transporte (participagdo do empregado - 6% sal. base) 77,00
Assisténcia social e familiar (conf. Convencéo Coletiva) 5,50
Total dos insumos 333,67
Valor da méo-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 2.009,09
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 2,33% 46,81
Lucro Bruto 2,19% 45,02
Total dos demais componentes 4,52% 91,84
Valor Mdo de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. 2.100,92
TRIBUTOS Percentual R$
ISSON 5% 114,99
COFINS 3,00% 69,00
PIS 0,65% 14,95
Total de Tributos 8,65% 198,94
Salario - Valor Mensal 2.299,86
MEMORIA DE CALCULO
Fardamento /EPI
Item Valor Unit. R$ Vida util (meses) Qde. Custo mensal (R$)
Calca/Saia 15,00 6 2 5,00
Camisa Social 15,00 6 2 5,00
Sapato 20,00 6 1 3,33
Crach&a 1,00 24 1 0,04
Blazer 20,00 2 2 20,00
TOTAL 33,38
Alimentacao
Valor do ticket 11,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 242,00
Participacdo do empregado 24,20
Participacdo da empresa 217,80
Transporte
Valor da passagem 3,00
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 132,00
Participacdo do empregado 6% 55,00
Participagdo da empresa 77,00

IRANDUBA/AM, 01 DE SETEMBRO DE 2015.

MAIS ALIMENTOS EIRELI ME.

/
\

MaIS AYMENOS EIRELT IE.
087270980001.95

ONPIN® 0372709800195
TEORGE RICARDO DE LIMA

CNPJ N° 08727098/0001-95

ESTRADA MANOEL URBANO, KM 13, C-1, SALA B. CEP. 69.415-000. ZONA RURAL - IRANDUBA — AMAZONAS
FONES: (92) 98408-3022 (92) 99220-5998 EMAIL: clickpeixe@gmail.com




MA TS
A -
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 5/2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS GRUPO 2 ITEM 14

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitacdo PE N°572015 UASG 200071 | PROCESSO N°1.13.000.000989/2015-32 PR-AM-00023928/2015

Dia 01/09/2015 as 09:00 horas

A | Data de apresentacédo da proposta Manaus. 01 de setembro de 2015. as 09:00 Hs

B | Municipio/UF Manaus/AM

C [ Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015, CCT SEAC/AM (AM000022/2015)

D | N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

RECEPCIONISTA | Postos | 1
Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual
1 | Tipo de servico RECEPCIONISTA
2 | Salario Normativo da Cateqgoria Profissional 916,73
3 | Cateqoria profissional (vinculada a execucao contratual) CB0O-4221-05
4 | Data base da cateqoria (dia/més/ano) ] 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO

1] Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A | Salério Base RECEPCIONISTA R$ 916,73

Total da Remuneracéo 100% R$ 916,73

ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % R$
INSS 20,00% 183,35
SESI ou SESC 1,50% 13,75
SENAI OU SENAC 1,00% 9,17
INCRA 0,20% 1,83
SALARIO- EDUCACAO 2,50% 22,92
FGTS 8,00% 73,34
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/ INSS 2,00% 18,33
SEBRAE 0,60% 5,50
Total 35,80% 328,19
Grupo "B" - Custos de Reposi¢ao % R$
Férias Gozada 7,60% 69,67
Auxilio- Doencga ou Enfermidade 2,86% 26,22
Licenca Paternidade 0,06% 0,55
Acidente de trabalho 0,01% 0,09
Faltas legais 0,67% 6,14
Treinamento NR5 0,33% 3,03
Total 11,53% 105,70
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatérias % R$
1/3 Férias Constitucional 2,53% 23,19
13° Salério 9,29% 85,16
Aviso-Prévio Trabalhado 0,15% 1,38
Total 11,97% 109,73
Grupo "D" - Verbas Rescisoérias % R$
Aviso Prévio Indenizado 4,12% 37,77
Complemento Aviso Prévio 0,47% 4,31
Reflexos 13° Salério e Férias 0,89% 8,16
Indeniza¢éo Compensatéria 3,81% 34,93
Contribuicdo social art. 1° Lei 110/91 0,95% 8,71
Indenizac&o adicional 0,35% 3,21
Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,34% 12,28
Adicional de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,45% 4,13
Total 12,38% 113,49
Grupo "E" % R$
Abono Pecuniério 0,36% 3,30
1/3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,12% 1,10
Total 0,48% 4,40
Grupo "F" % R$
FGST s/ Aviso Prévio Indenizado 0,37% 3,39
Incidéncia de Encargos Grupo "A" s/ Aviso-Prévio Ind. 1,32% 12,10
Incidéncia sobre Salario Maternidade 0,23% 2,11
FGTS 1/12 13° Salério Indenizado 0,03% 0,28
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo B+C 8,65% 79,30
Total 10,60% 97,17
Encargos Sociais 82,76% 758,69
Valor da méo-de-obra (Remun + Enc.Soc) 1.675,42

IRANDUBA/AM, 04 DE SETEMBRO DE 2015.

MAIS ALIMENTOS EIRELI ME. CNPJ N° 08727098/0001-95
ESTRADA MANOEL URBANO, KM 13, C-1, SALA B. CEP. 69.415-000. ZONA RURAL - IRANDUBA — AMAZONAS
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A
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 5/2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS GRUPO 2 ITEM 14

MA i%

INSUMOS R$
Uniforme / EPI 33,38
Alimentacao (com participagédo de 10% do empregado) 217,80
Transporte (participacdo do empregado - 6% sal. base) 77,00
Assisténcia social e familiar (conf. Convencao Coletiva) 5,50
Total dos insumos 333,67
Valor da méao-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 2.009,09
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 3,45% 69,31
Lucro Bruto 2,40% 49,88
Total dos demais componentes 5,85% 119,20
Valor M&o de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. 2.128,28
TRIBUTOS Percentual R$
ISSQN 5% 116,49
COFINS 3,00% 69,89
PIS 0,65% 15,14
Total de Tributos 8,65% 201,53
Salério - Valor Mensal 2.329,81
MEMORIA DE CALCULO
Fardamento /EPI
Item Valor Unit. R$ Vida util (meses) Qde. Custo mensal (R$)
Calca/Saia 15,00 6 2 5,00
Camisa Social 15,00 6 2 5,00
Sapato 20,00 6 1 3,33
Cracha 1,00 24 1 0,04
Blazer 20,00 2 2 20,00
TOTAL 33,38
Alimentacao
Valor do ticket 11,00
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 242,00
Participacéo do empregado 24,20
Participacdo da empresa 217,80
Transporte
Valor da passagem 3,00
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 132,00
Participacdo do empregado 6% 55,00
Participagdo da empresa 77,00

IRANDUBA/AM, 01 DE SETEMBRO DE 2015.

/
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 5/2015

3 VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO REGISTRO | UNITARIO DO DO REGISTRO
POSTO

12 | RECEPCIONISTAS - MANAUS 2.230,00 8.920,00

4
13 RECEPCIONISTAS - TABATINGA 1 1 2.299,86 2.299,86
14 RECEPCIONISTAS - TEFE 1 1 2.329,81 2.329,81

SOMA 13.549,67

PROPONENTE: MAIS ALIMENTOS EIRELI — ME CNPJ: N° 08727098/0001-95
TELEFONE: (92) 98408-3022 (92) 99220-5998
ENDERECO: ESTRADA MANOEL URBANO, KM 13, C-1, SALA B. CEP. 69.415-000.
ZONA RURAL.
CIDADE: IRANDUBA ESTADO: AMAZONAS
NOME PARA CONTATO: ABRAHAM SILVA
EMAIL:CLICKPEIXE@GMAIL.COM
DADOS BANCARIOS DA LICITANTE
CONTA-CORRENTE:0098813-8
AGENCIA N°:3733-8
BANCO:BRADESCO
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME: TEORGE RICARDO DE LIMA
CPF: 792272952-91 RG:000876408
CARGO OCUPADO NA EMPRESA: SOCIO PROPRIETARIO

INFORMACOES REFERENTES AO OBJETO
DECLARACAO 1: Declaramos que no preco proposto est&o incluidos todos os custos
relacionados com impostos, taxas, fretes e demais encargos decorrentes da execucédo do objeto,
além dos abatimentos eventualmente concedidos.

DECLARACAO 2: Declaramos que estamos de acordo com todas as condicdes previstas no
Edital do Pregdo N° 52015 e seus Anexos.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
IRANDUBA/AM, 01 DE SETEMBRO DE 2015.
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TEORGE RICARDO DE LIMA
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